Auswahlverfahren Staff Mobility an der Berliner Hochschule fur Technik

Voraussetzungen

Neben denen in der untenstehenden Tabelle aufgefiihrten Auswahlkriterien gelten folgende zwingenden Voraussetzungen fir die Durchfiih-
rung einer Personalmobilitat:

Erasmus+ Vorgabe: Keine Forderung fir Teilnahme an Konferenzen und Weiterbildungen im Rahmen von Forschungsvorha-
ben mit direktem Forschungsbezug mdglich,

das Vorhaben ist konkret und realisierbar, z.B. stehen bei Fortbildungen Anbieter und Kursprogramm bereits fest; bei Hospitationen
und Lehraufenthalten werden Ansprechperson an der Partnerhochschule, Inhalte und Ziele benannt,

bei MTV: Die Personalmobilitat ist mit dem*der Vorgesetzte*n vorbesprochen und wird befiirwortet,

bei Lehrenden, die an Englisch Sprachkursen teilnehmen méchten: Innerhalb von zwdlf Monaten nach der Mobilitat muss eine Lehr-
veranstaltung auf Englisch angeboten werden,

Uber Erasmus+ werden nur pauschal Reise- und Aufenthaltskosten gefordert. Die Finanzierung moglicher zusatzliche Kosten des
Vorhabens (z.B. Kursgebiihren) kldren Teilnehmende eigenverantwortlich (z.B. Klarung in der eigenen Organisationseinheit, ob
Finanzierung der Fortbildung méglich ist oder private Ubernahme der Kosten),

das erforderliche Sprachniveau liegt vor, um die Personalmobilitat im Zielland durchzufiihren,

Geférderte werden automatisch in die Liste moglicher Ansprechpersonen aufgenommen, die das Referat Internationale Angelegenhei-
ten ggf. kontaktiert und um Unterstitzung bittet, wenn internationale Gaste an die BHT kommen

Auswabhlkriterien

Die Bewerbungen fir Mobilitdten zu Lehrzwecken (,Staff Mobility for Teaching“) und Mobilitdten zu Fortbildungszwecken (,Staff Mobility for
Training“) werden separat betrachtet, es werden jedoch maRgeblich die gleichen Kriterien angelegt. Die Erklarungen sollen eine kurze Uber-
sicht geben, warum diese Kriterien im Auswahlverfahren herangezogen werden.

Kriterium Erklarung
(1) Relevanz fiir Erasmus+ Personalmobilitdten mussen immer einen direkten Bezug zur eigenen Arbeit an der BHT haben.
eigene Arbeit Sprachkurse sind daher i.d.R. nur fur die englische Sprache mdglich und bei regelmaligem Kontakt mit inter-

nationalen Studierenden, Gastwissenschaftlerinnen oder anderen Gasten bzw. wenn Lehrkrafte englischspra-
chige Lehrveranstaltungen anbieten oder in den nachsten zwolf Monaten anbieten werden. Auch besondere
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Auswirkungen auf die berufliche und persénliche Weiterentwicklung werden hier miteinbezogen. Ist bei dem
Vorhaben gar kein Bezug zur eigenen Arbeit erkennbar, ist eine Forderung nicht moglich.

(2) Beitrag zu Interna-
tionalisierungszielen
der BHT

In dieser Kategorie wird bewertet, inwiefern das Vorhaben einen Beitrag zur Internationalisierung und den
Internationalisierungszielen der BHT leistet, z.B.:

» |nternationalisierung der Verwaltung (z.B. Englischsprachkurs)

» |nternationalisierung der Studiengange (z.B. Planung COILs, englischsprachige Lehrveranstaltungen)

» Aufbau und Pflege von Hochschulpartnerschaften fur Studierendenmobilitidten (z.B. Anbahnungsreise
fur neue Partnerschaft)

(3) Beitrag zu ande-
ren strategischen
Zielen/ zum Leitbild
der BHT

In dieser Kategorie wird bewertet, inwiefern das Vorhaben einen Beitrag zu weiteren strategischen Zielen/ zum
Leitbild der BHT leistet, z.B.:

» Vielfalt und Familienfreundlichkeit der BHT (z.B. Fortbildungen und Hospitationen zu Anti-Diskriminie-
rung, Barrierefreiheit oder Ausbau von entsprechenden Strukturen an der BHT)

» Transparenz und Digitalisierung der Verwaltung (z.B. Fortbildung zur besseren Nutzung digitaler Sys-
teme, Prozessoptimierung und -kommunikation)

= Soziale und 6kologische Nachhaltigkeit (z.B. Lehre im Ausland zu nachhaltigen Anséatzen)

= zu einem der BHT Forschungsschwerpunkte: Gesundheitstechnologien und Lebenswissenschaften;
Data Science, Kl und Kommunikationstechnologien; Urbane Technologien fur die Stadt der Zukunft

(4) Besonderheiten
des Vorhabens

Neben der inhaltlichen Bewertung des Vorhabens in den ersten drei Kategorien, sollen auch besondere Um-
stande des Vorhabens mit in die Auswahl einflie3en.

Bereits gefordert?

Die Gelder fur Personalmobilitdten sollen méglichst gerecht verteilt werden, es soll also lieber eine Person ein
erstes Mal gefordert werden, als immer wieder die gleiche Person. Daher werden Interessenbekundungen von
Personen priorisiert, die in den letzten drei Jahren noch keine Erasmus+ Forderung erhalten haben.

Besondere Hirden:
Reise mit Behinde-
rung, chronischer

Erasmus+ mdchte besonders auch Zielgruppen fordern, die aufgrund von besonderen Lebensumstanden in
der Auslandsmobilitdt unterreprasentiert sind. Sollten Teilnehmende mit einer Behinderung oder chronischen
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Erkrankung oder
Kind(ern)

Erkrankung, aufgrund derer ein finanzieller Mehrbedarf besteht oder mit Kind(ern) reisen wollen, wird das in
der Bewertung mitberlcksichtigt, falls sie uns dartber in Kenntnis setzen mochten.

Aulerdem besteht in diesen Fallen die Mdglichkeit, dass das Referat Internationale Angelegenheiten beim
DAAD einen ,Realkostenantrag® stellt, um Mehrkosten Uber die Standardférderung hinaus abzudecken. Bei
Bedarf sollten sich Teilnehmende dafiir mdglichst friihzeitig beim Referat Internationale Angelegenheiten mel-
den, da fir den Realkostenantrag besondere Fristen beim DAAD gelten.

Emissionsarmes Rei-
sen

Erasmus+ legt einen groRen Fokus auf Nachhaltigkeit und méglichst emissionsarmes Reisen — daher wird der
Plan einer emissionsarmen Anreise zu einer Destination, wo diese realistisch ist, positiv in die Bewertung
miteinbezogen.

Beschaftigungsart

Mobilitaten zu Lehrzwecken (,Staff Mobility for Teaching®): Professor*innen und Lehrkrafte fur besondere Auf-
gaben haben bei der Férderung die hdchste Prioritat. An zweiter Stelle stehen in der Lehre tatige Doktorand*in-
nen und wissenschaftliche Mitarbeiter*innen. Diese Priorisierung ergibt sich aus dem erwarteten Nutzen der
Mobilitat Gber individuelle Effekte hinaus — insbesondere im Hinblick auf die Verbesserung der Internationalitat
und Qualitat der Lehre sowie die nachhaltige internationale Vernetzung.

Mobilitdten zu Fortbildungszwecken (,Staff Mobility for Training“): Bevorzugt geférdert werden Mitarbeitende
aus Technik und Verwaltung, da ihnen keine alternativen Férderméglichkeiten zur Verfigung stehen, sowie
Lehrende, die einen Englischkurs absolvieren, um englischsprachige Lehrveranstaltungen fir BHT Studie-
rende anzubieten. Nachrangig kénnen auch Lehrende bei anderen Mobilitaten zu Fortbildungszwecken unter-
stiitzt werden — entsprechend der unter ,Mobilitaten zu Lehrzwecken* beschriebenen Priorisierung.

Sollten Sie Fragen oder Feedback zum Kriterienkatalog haben, wenden Sie sich damit gerne an marga.bolay@bht-berlin.de.
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