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 Informationen und Beratung zu allen administrati- Alle Informationen auf einen Blick
ven Prozessen rund um die kooperative Promotion

e Administrative Begleitung der Promotionsprozesse

¢ Promotionsdatenmanagement

¢ Organisation der Promovierendenférderung

¢ \ertragsmanagement
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Wissenschaftskommunikation & Informationen

¢ \eranstaltungen, z.B. Beteiligung an der
Langen Nacht der Wissenschaft
¢ Newsletter flr Promovierende

Wissenschaftsetage

* 40 Buroarbeitsplatze fur wissenschaftliche
Mitarbeitende im Haus Elsa Neumann
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Promovieren an der BHT? - Na klar!

Was bedeutet promovieren?

Eine Promotion (aus dem Lateinischen flr ,Beforde-
rung“) bezeichnet die Verleihung des Doktortitels, des
hochsten akademischen Grades. Eine Promotion gilt
als Nachweis der Befahigung zum eigenstandigen
wissenschaftlichen Arbeiten. Grundlage der Promotion
ist eine eigenstandig verfasste Dissertation, die neue
wissenschaftliche Erkenntnisse enthélt. Die Ergeb-
nisse dieser wissenschaftlichen Arbeit werden in einer
mundlichen Priifung (Disputation), vor der Hochschul-
offentlichkeit verteidigt und mit dieser diskutiert.

Wer kann promovieren?

Voraussetzung flir eine Promotion ist ein mindestens
guter Master- oder Diplomabschluss einer Universitat,
einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften
(HAW) oder ein gleichwertiger Hochschulabschluss.

Kann ich an der BHT meine Dissertation
anfertigen?

Ja, es ist moglich an der BHT eine Dissertation anzufer-
tigen. Einer Dissertation liegt ein Promotionsvorhaben
zugrunde. Die Arbeit an diesem Promotionsvorhaben
kann an der BHT durchgeflihrt werden. Bereits heute
(Stand: 20.05.2025) werden 114 Promovierende von
BHT-Professor*innen betreut.

Was ist eine kooperative Promotion?

In Berlin haben aktuell ausschlieSlich die Universitaten
das Recht, den Doktorgrad zu verleihen (Promotions-
recht). Daher muissen zur Zeit alle Promovierenden, die
ihr Promotionsvorhaben an der BHT bearbeiten und
von einer*einem BHT-Professor*in betreut werden, ihre
Promotionsabsicht an einer Universitat anmelden und
dort das Promotionsverfahren durchlaufen. Dort wird
auch die abschlie3ende Verteidigung der Dissertation
durchgefihrt. Ein*e Universitatsprofessor*in ist dann
eine*r der beiden Betreuenden.

Bei Fragen rund um die Promotion:
Referat Nachwuchsférderung und
Wissenschaftliche Zusammenarbeit (NWZ)
E-Mail: nachwuchsfoerderung@bht-berlin.de

Neue Ara - Promotionsrecht fiir Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften (HAW)

Mit der Verabschiedung des Berliner Hochschulgesetzes
im September 2021 haben Berliner HAW die Méglichkeit
das Promotionsrecht zu erhalten. Fur 2026 wird die Ein-
richtung der ersten Promotionszentren an Berliner HAW
erwartet. Promovierende, die ihre Promotionsvorhaben in
einem dieser Promotionszentren anfertigen, erhalten an
der jeweiligen HAW ihren Doktortitel.

Anzahl der von BHT-Professor*innen betreuten
Promovierenden

120

2020 2021 2022 2023 2024

Gezeigt wird die Anzahl der Promovierenden von 2020 bis 2024, die
Daten wurden jeweils zum Stichtag am 31. Dezember erhoben.

Mit Bedacht zur Promotion: eine ausgewogene
Entscheidung als Fundament

Thema

Promotions-
vorhaben

Betreuung Finanzierung

Die Balance dreier Schliisselfaktoren als Fundament einer Promotion.

Die Entscheidung flr eine Promotion ist vielschichtig -
sie sollte gut durchdacht und auf einer realistischen Ein-
schatzung der eigenen Ziele, Ressourcen und Rahmen-
bedingungen basieren. Vor dem Beginn der Arbeit an
einem Promotionsvorhaben missen das wissenschaft-

liche Thema und die Fragestellung, die betreuenden Pro-

fessor*innen, die Finanzierung der Forschungsarbeiten
und des eigenen Lebensunterhalts geklart werden. Je
nach Fachkultur und personlichen Vorlieben kann eine
Individualpromotion - mit viel Eigenverantwortung und
Flexibilitdt - oder eine strukturierte Promotion - einge-
bunden in ein thematisch fokussiertes Promotionspro-
gramm - der passende Weg sein.

Finanzierung von kooperativ Promovierenden
an der BHT

Haushaltsstelle
P Drittmittelstelle
P Stipendium

P Andere Finanzierung

Aktuell an der BHT durchgefiihrte kooperative Promotionen unterteilt
nach Finanzierungsquellen zum Stichtag 24. Juni 2025 in Prozent.

Wie kann ein Promotionsvorhaben

finanziert werden?

Quelle der Art der Lehrver-

Finanzierung Anstellung Laufzeit pflichtung
Sozialver-

Projektstelle SICHEINg s Projektlaufzeit ReinelEehivers
pflichtig pflichtung
beschaftigt
Sozialver- Lehrverpflich-
sicherungs- In der Regel tung, i.d.R. vier

Lzl pflichtig 3-4 Jahre Semesterwo-
beschaftigt chenstunden

Promotions- kein Beschaf-

Laufzeit des

Keine Lehrver-

stipendium Eglt:rr:i%sver— itép\?:r?ri:ms pflichtung
Sozialver-
,Duales* sicherungs- Abhangig vom  Keine Lehrver-
Promovieren pflichtig Arbeitsvertrag  pflichtung
beschaftigt
Individualpromotion oder
Strukturierte Promotion?
Strukturierte
Individualpromotion Promotion

Promotion bei eine*r frei
gewahlten Professor*in

Promotion in einem
thematisch fokussierten
Promotionsprogramm

Thema kann selbst gewahlt
werden und wird in Abspra-
che mit dem oder der
Betreuer*in festgelegt

Thema des Promotionsvor-
habens orientiert sich am
Promotionsprogramm

Promotionsbetreuung durch
einen*r Hauptbetreuer*in

Betreuung durch mehrere

Personen

keine Programmkoordination

Programmkoordination als
unabhangige Ansprech-

person

Finanzierung individuell

Finanzierung durch
Promotionsstellen oder -
stipendien im Rahmen des
Promotionsprogramms



